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CO.\\.T-:.\IO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. PD-09-17D05-23732-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE TUMBACO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR
Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Econémico para la implementacién de SERVICIOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD,
por una parte, el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, representado por GABRIELA SUSANA LARA
CORRALES . en su calidad de DIRECTOR (A) DE COORDINACION DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO del UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO B QUITO CENTRO; y, por otra parte, el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE TUMBACO, representado por WILSON
SALVADOR AMAGUANA CORREA en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No.
1768109120001, a quicnes en adelante se les denominara, "MIES" y "GAD", respectivamente, y en su conjunto

"LAS PARTES". de acuerdo 2 las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que “las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y
especializada en los ambitos pablico y privado. La misma atenci6n prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas €n condicion de doble vulnerabilidad”

2.1 a Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 48, establece que “El Estado adoptara a favor de las
personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusién social, mediante planes y programas estatales y
privados coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econémica. (...) 5. El
establecimiento de programas especializados para la atencién integral de las personas con discapacidad severa y
profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la

disminucién de la dependencia. (...)".

3.La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que El Estado generara las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su
accién hacia aguellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad. La proteccion integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por
sus pnwlpm especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. El sistema nacional
:  de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado de asegurar el ejercicio de los
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derechos de nifias. nif , » NERTTIE -
chos de nifas, ninos y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias.

4.La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articulo 19, establece que “Los

Estados Partes en la presente Convencion reconocen ¢l derecho en igualdad de condiciones de todas las personas

con discapacidad a viviren la comunidad, con opciones iguales a las de las demas, y adoptaran medidas efectivas y
pertinentes para facilitar ¢l pleno goee de este derecho por las personas con discapacidad y su plena inclusion y

participacion en la comunidad (...)"™

5.Fl Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en los articulos 41, literal g) y

64. literal k), “establece que los gobiernos autonomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias; y, €n el articulo 54, literal
1), determina como una de las funciones de los gobicrnos auténomos descentralizados municipales, implementar los
aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos

sistemas de proteccion integral del canton que
cionales, lo cual incluiré la conformacion de los

a Constitucion y en los instrumentos interna

consagrados en |
as cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria.”;

consejos cantonales, junt

6.Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emiti6 las

“Directrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicold
ol Ministerio de Inclusion Economica y Social en contra de nifos, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, el cual, seglin su articulo 1, es de “aplicacion obligatoria para todo el
uier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, publicos y

gica y sexual detectada en los servicios de

atencion d

personal téenico, administrativo o cualq
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES”. En su articulo 4, establece que “las y los funcionarios

publicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, seran

responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas instrumentos que

se pondrdn en ejecucion y po
poblacién objetivo bajo el &mbito de los servicios de este Ministerio”.

r todo acto u omisiéon que cause la vulneracion de los derechos humanos de la

7 Mediante Acuerdo Ministerial No. 030 de 16 de junio de 2020, se expidié la Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, que en su

articulo primero determina:

“MISION: El MIES tiene como mision, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusion economica y social, con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacidn de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo'y

cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria”.
En su Disposicion General Novena, se establece:

“En el marco de la aplicacion del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusion de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo 1a Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccion Distrital. A continuacién, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Tbarra, 2) Tena, 3)

Direccion: Platatarma Gubernamental de Desarrolio Social
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Ambato, 4) Portovicjo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7y Loja y 8) Guayas Norte, Adicionalmente, Ta oordimacion

; : : m oli ) o8 los as s Planta Centri "o
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central, Para

la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn las atribuciones, responsabilidados,

_— . e v adietivos. mientras «para las Direcciones Distritales Tipo 13
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para la |

y Oficinas Téenicas, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos

sustantivos. constantes en el presente Estatuto Organico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo 13 siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades

y productos de los procesos adjetivos de apoyo'y asesoria seran asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona, a

excepeion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

ief1 rria lag q ira P ‘o nl®
los procesos adjetivos de apoyo y asesorid las asumird Planta Central™.

8.A través de Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-031 de 14 de mayo de 2021, s¢ expidio la reforma a la Norma
Técnica de la modalidad de Atencién al Hogar'y la Comunidad, El servicio Atencion en el Hogary la Comunidad
para personas con discapacidad y sus familias, es una modalidad de atencion extramural, que se ¢jecuta a traves de
visitas periodicas por parte de personal especializado a los hogares de los usuarios del servicio con domicilio en
zonas rurales o urbanas marginales. Esta modalidad se implementa a través de unidades de atencion, Cada unidad
de atencion trabaja con una técnica/o responsable de 30 usuarios sus familias y comunidad (cs), que realiza como
minimo 2 visitas domiciliarias al mes a cada una de las personas con discapacidad, donde se ejecuta los procesos de
ingreso, valoracion de desarrollo, Plan de Vida, planificacion, ¢jecucion y seguimiento y evaluacion del proceso de
desarrollo de habilidades y destreza para la inclusion economica y social de las personas con discapacidad y demas
componentes descritos en la Norma Técnica, para lo cual se cuenta con los instrumentos téenicos respectivo. La
Poblacién objetivo son las personas con discapacidad con diferentes niveles de apoyo, de 18 a 64 afos, I'1 mesesy

29 dias ubicados en las 4reas rural (amanzanada y dispersa) y urbano-periférico.

9.Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, se emiticron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusion Econoémica y Social, entre ellas, la suscripeion de Convenios de
Cooperacion con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para cl financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos publicos.

10.Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo Ministerial
Nro. I,VII].E‘ZS—2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en ¢l Ministerio de Inclusion
Economlca.y Sc.)cial, entre ellas, la suscripcion de Convenios de Cooperacion con el sector publico, personas
n?turales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos pablicos.

11.Mediante A inisteri !
cuerdo Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, sc expidio la Codificacion y

Reforma de las Nor inod
mas para la Suscrlp(:lén de C 1 D! 3
¢ Convenios de Cooperacion por par misten %
- . S or parte del Mimsterio de Inclus
Economlcay Social. | | | nisterio de Inclusion

12.Mediante Acuerdo Ministeri
e iisterial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidio la Reforma al Acuerdo
; -2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante

de N el cual se emitio la Codificacion y Reforma
las Normas para la Suscripcion de Convenios de Cooper.

acion por parte del Ministerio de Inclusion Economica y
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13, Mediante Certificacion o Documento de fechi
senor(a) WILSON SALV ADOR AM;
DESCENTRALIZADO PARROQUIAI DI

14 Mediante Accion de Personal No. G
SUSANA LARA CORRALES ,
como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

15. Mediante oficio No. 446-

AMAGUANA CORREA, ¢l G

DISCAPACIDAD en la modalid

del convenio.

16.Mediante certificacion presupuest
001 0000 0000 de fecha 1 de julio de

Coordinacion Zonal / Planta Central, emitio la

17. Mediante mem

Zonal/ Director Distrital/

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a coop
CON DISCAPACIDAD aprobado por el MIES, conforme la normativa
servicios para PERSO

2024GADPR-T,
AD presentd ¢l proyecto p
ad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA

AGUANA CORREA, como PRES
TUMBACO,

como Coordinador

\ 24 de abril de

7Zonal/ Director Distrit

asignacion de recursos

MTTH-0415 de fecha 14 de febrero de 2024, se d
al/ Director de Coordinacion DMO, v

de fecha 1 de julio de 2024, SUSCIILO

aria No. 717 con cargo a la partida presupuc
2024, ¢l (la) responsable de la Unid

orando No. MlES-SATP-DCDMQ-2024-2835-M de fecha 3 de
Director de Coordinacion DMQ, solicita a la Unidad

Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio.

ara prestacion de los

Ministerio de Inclusion
Economicay Social

2023, otorgada por la Junta FElec
IDENTE del G YBIERNO AUTONOMO

toral se designa al

esignG a GABRIELA

por WILSON SALVADOR
servicios de PERSONAS CON
COMUNIDAD vy solicita la suscripcion

staria 61 00 000 003 580104 1701
ad Financiera de la Direccion Distrital /

economicos por el valor de USD. 29.366,10.

julio de 2024, el Coordinador

de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/

COMUNIDAD en las siguientes Unidades de Atencion, conforme a la Norma Técnica:

erar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de PERSONAS

legal vigente y a garantizar la calidad de los
NAS CON DISCAPACIDAD, en la modalidad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
ATENCION USUARIOS
PICHINCHA QUITO TUMBACO CALLE FRANCISCO | GAD PARROQUIAL 30
DE ORELLANA Ol | DE TUMBACO 1
54 Y JUAN
MONTALVO
PICHINCHA QUITO TUMBACO CALLE FRANCISCO GOBIERNO 30
DE ORELLANA Ol AUTONOMO
54 Y JUAN DECENTRALIZADO
S MONTALVO DE TUMBACO 2
A QUITO TUMBACO CALLE FRANCISCO GOBJERNO 30
DE ORELLANA Ol AUTONOMO
Ns{(t) NYTJ}:JA\}Q DECENTRALIZADO
LVO DE TUMBACO 3
PICHIN
CHA QUITO TUMBACO CALLE FRANCISCO GOBIERNO 30
DE ORELLANA Ol AUTONOMO
54 Y JUAN DECENTRALIZADO J
MONTALVO DE TUMBACO 4

Direccion: Platatarma Gubernamental de Desarrolo Social
Ae Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
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- VINCTA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERO
ATENCION USUARIOS
PICHINCHA QUITO TUMBACO CALLE FRANCISCO GOBJERNO ED)
DE ORELLANA Ol AUTONOMO
54 Y JUAN DECENTRALIZADO
MONTALVO DE TUMBACO 5

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la

#)Dirigir y
s de Atencion en el Hogar y la Comunidad ,

Norma Técnica para la Implementacién y Prestacién de Servicio
reglamentos, instructivos, directrices, y demés normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro llegare a ser

expedida por ¢l MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las
autoridades competentes.

s, servicios y talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de

B)Aportar con presupuesio, biene
| MIES, para este efecto, informara sobre el

conformidad con el proyecto presentado por EL GAD y aprobado por €
finaniciamiento de las erogaciones econémicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios.

¢)Adoptar las “Directrices para la Prevencién y Atencién de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencién del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,

asf como los protocolos y demés instrumentos que s¢ deriven de su emision.

d)Realizar todas las acciones de caricter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualauier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios del servicio brindado, asi como, al personal que presta

su contingente en dichos servicios.

¢)El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atencién, no
deberin tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este convenio.

£l MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de carécter penal al interior del servicio dispondrd 12
impleme o inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencién y la confirmacion de la denuncia sera
nte para la terminacién unilateral del convenio; y, como medida de prevencion, se separara al
iciado (a) de toda vinculacion con los usuarios del servicio.

N
: iolencia fisica, psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto del
las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
4 los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
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Nree .
Director (n) Distrital Fipo A o 1 Coordinadora) Zonal

soltcie vy mantener iy tunlizados Tos Sistemas de Intormaneion voexpedienton

GAD realizard lan gestions
atencion. B incumplimiento de onta

) \ 0 \
D resentar ol MIES Tos imformes que
Pt el NS Para ol efevto, 1M
fe banda ancha on la ninndad de

’ Nopara it t
(IS1C08 (PO persona) requeridos | ot von al

MENOS U compuindor con aeceso o ntermnets
obligacion es causal de termimacion del convenio

cxpondientos que respalde Ty gjecucion del servicio prostado, enun ermine de 6

g Presentard los justificativos vort
ant como también debera presentar en

dias de finalizado el primer periodo pari gestioni el sogundo desembolso;

pundo periodo para pestioni [a liguidacion final

un termino de o dias de finali ado el se

1o v manejo de los fondos transteridos por parte del MIES ante los respectivos

MELGAD es responsable del buen v

organos de control del stado,

HCumplir con las disposiciones operactonales emitidas y que lleguen a emitiv las diferentes mstancias del MIES y
la Subsccretaria de Discapacidades, orientadas a mejorar la calidad del servicio

pobreza y extrema pobreza, sepun el Registro Social, y/o en situacion de

DAtender a la poblacion en condiciones de
1Ly profeceion especial del Bstado,

vulnerabilidad segun corresponda y articularlas a programas de proteccion soch
en coordinacion intra ¢ inter institucional,

Il incumplimiento de esta obligacion, serd causal de terminacion unilateral por parte del MIES,

K)Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de
confratacion publica, para la adquisicion de los bienes y servicios, preferentemente a los emprendedores de la

Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de las herramientas del Portal

de Compras Puablicas.

[)Designar una contraparte especializada en ¢l ambito de ejecucion del Convenio para la coordinacion y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MIES, quien actuard con la Direccion Distrital Tipo A o

B / Coordinacion Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencion de los SCIVICIOS A SU Cargo,

m)Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los teenicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones cony ocadas por la Direccion
Distrital Tipo A o B / Coordinacion Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la

¢jecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad de los servicios,

n)De ser el caso, garantizar la atencion para ciudadanos en situacion de vulneracion de derechos que requieran del
servicio, remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de

proteccion legalmente emitida.

0)Con ; . X _
)Con base en los resultados de la evaluacion de calidad, de acuerdo a las normas téenicas correspondientes, l

Direcclon: Plataforma Gubernamental de Desarrolio Soclal

A Quitumbe Nan y Av. Amary Nan
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GAD elaborara ¢ i -
claborarad ¢ implementara un plan de mejora de los sorvicios prostados y ln Direceton Distoial Tipa A o 1

Coordinacion Zonal respectiva efectuard un seguimiento de su implementacion

p)Aplicar y observar el Codigo de Cero Tolerancia la Corrupoton del MIES, oxpedido medimnte Acuerda

Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018,

q)Presentar el permiso de funcionamiento al inicio o en caso de estar en tramite tendean un penodo maxima de 60
dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de ejecucion del presente convenio, el incumplimiento de estn

obligacion serd causal de terminacion del mismo.

r)Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupeion emitan fos
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sen un crédito externo

de dichos organismos; condiciones que s¢ agregan como anexo y forman parte mtegrante de este instrumento

s)Al finalizar el plazo del Convenio debera presentar el informe final de gestion sobre la ¢jecucion y cumplimiento
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado en por la Direccion Distrital Tipo A o B/ Coordinacion

Zonal respectiva, los cuales, seran notificados al administrador (a) del mismo,
t)El GAD deberé contar con el registro de asistencia del personal contratado para la ¢jecucion del convento,

u)Realizar el reporte de evaluacion de desarrollo de habilidades de manera semestral, conforme lincamientos

emitidos por la Subsecretaria de Discapacidades.

v)Mantener actualizada la medida de acogimiento de las/os usuarias/os, asi como los mformes correspondientes del

equipo transdisciplinario.

w)En caso de contar con nifias, nifios y adolescentes, coordinar para ¢jecutar el proceso legal respectivo a la

adaptabilidad, con la Subsecretaria de Proteccion Especial.

x)Las demés que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a)Garantizar el registro de compromiso en el sistema de administracion financicra del ente rector de las finanzas

publicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta
de este Convenio.

b)Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control téenico a la ¢jecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y dircetrices de la Subscerctaria de
Discapacidades. EI MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a) de este
Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencion se

Direccion: Platatorma Subernamental de Desarrollo Soclal
Av. Quitumbe Nan y Av. &maru Nao
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realicen de conformi
ormidad al Proyec ateri
lad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacion de la

respectivas, protocolos, procedimi ' i
p as, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que legare a emitir €] MIES

¢)La gestid 2 Taq afitidades ‘
YLa gestion de las entidades que firman convenios de cooperacion tecnico econbmico para la ejecucion de

servicio para PERSONAS CON DISCAPACIDAD, serén evaluados acorde a los
arte del MIES, cuyos resultados permitirdn la contin

y lincamientos teCnNIcCoOs Y

uidad con la ent 774

mecanismos especificos definidos por p

cooperante.

d)Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes

¢)Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ¢jecucion del Convenio a través de un técnico (a) de Ja unidad

rital Tipo A o B

/ Coordinacion Zonal, 2 peticion de parte 0 de

de servicios sociales de la Direccion Dist

conformidad a lo contemplado en ¢l plan de mejoras si lo hubiere.

fEmitir los lineamientos para la operacion de los servicios y para el seguimicnto, monitoreo y evaluacion de los
indicadores establecidos para el presente Convenio.

g)Incluir en los procesos de formacién continua y capacitacion al personal téenico del GAD vinculada al servicio.

de Inclusion Econémica y Social se compromete a reembolsar los valores efectivamente ejecutados
de acuerdo al plazo y vigencia
s valores corresponden a la atencién prestada po
do y aprobado por ¢l administrador/a; ¥ presentacién de la

rma técnica, proyecto y ficha de

h)El Ministerio
y/o realizados por la Contraparte, do los
servicios se hayan dado efectivamente. Dicho

realizados por el GAD, previo informe técnico motiva
alores efectivamente ejecutados acorde con la no

del presente instrumento, siempre y cuan
r los servicios

documentacion que justifique los v
costos.

on que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de

Una vez presentada la documentaci
lores, segin disponibilidad presupucstaria.

Inclusion Economica y Social reembolsard los va

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

o econoémico es de USD. 40136.1(CUARENTA MIL

El monto total del presente convenio de cooperacion téenic
§ ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

CIENTO TREINTA Y SEIS CON 10/100 DOLARES DE LO

MONTO MIES:

ansferira al GAD el valor de USD. 29.366,10 (VEINTINUEVE
0 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),

ALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este instrumento
| PROYECTO DE

Para la ejecucion del presente Convenio, el MIES tr
MIL TRECIENTOS SESENTA Y SEIS CON 10/10

conforme lo determinado en la clusula quinta (MOD
legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante €n €

COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

Direccion: Platatorma Subernamental de Desarrollo Soclal

e e FOUOOR ”

Talétono: +443-7- M8 SN
wwwanciygion qobec

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

W \ls
- REPUBLICA L
DEL ECUADOR Ministerio de Inclusion

Econémica y Social

MONTO CONTRAPARTE:

EIGAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 10.770,00 (DIEZ MIL SETECIENTOS SETENTA CON

(]\0/'\ 00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios y/o talento
Wmano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubrird el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo el

cual se gestionard una vez cuente con la asignacion de recursos economicos realizada por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizard una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.

Para la transferencia del segundo desembolso se realizaré una pre liquidacion, por lo cual, se debera tomar en
cuenta que, si no se ha ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, unicamente se
transferird la parte proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podran de mutuo acuerdo por una sola ocasion, efectuar una pre-liquidacion parcial en la cual
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD e

informe motivado y aprobacion emitida por parte del MIES, a partir del cual se efectuara la transferencia de los
recursos determinados en la pre liquidacion

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 31
de Diciembre de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

|.La relacion entre las partes se limita (nica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo

expuesto, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacion de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2.Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la

modalidad objeto del Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3.El MIES, a través de las Zonas, Distritos Tipo A y Direccion de Coordinacion del Distrito Metropolitano de
Quito, realizara la validacién y aprobacién de los perfiles del personal téenico que participa €0 la ejecucion del
Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma

Direccion: Platatorma Gubernamental de Desacrodo Soclal
Av Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
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teenica, modelo de atencion correspondientes y en el presente instrumento legal

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las

clausulas del convenio, y el MIES podrd dar por terminado ¢l convenio en cualquier momento.
CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proycctos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante

el ciclo de vida. la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y s¢ obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos de las personas con discapacidad, bajo la linea de pobreza,
extrema pobreza y vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a
las personas con discapacidad, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente,

malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.
CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de cllos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademés de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente
instrumento, el GAD esta obligado a:

1.Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2 Resguardar la informacién que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con la
normativa vigente.

4.No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de

Direccion: Piataforma Gubernamental de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
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prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:
1.Ceder o transferir las obligaciones constantes en ¢l presente Convenio;
2.Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3.Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con la finalidad de

cofinanciar el servicio.

4.Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que scan ajenos al objeto del presente

convenio; y,
5.Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-051, de 29 de diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1.Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2.Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3.Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
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otros hechos similares por parte del GAD.

d)En caso de s¢ ¢ - r ;
) a que no se cumpla con la cobertura de atencion a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segun el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

)En los servicios y modalidades que corresponda, por incumplimiento de los estandares de calidad definidos para

la provision de alimentos de los usuarios verificada por el MIES.

f)Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, claborara un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES, a través del Administrador del Convenio, notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que
ha incurrido con los informes técnico y economico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente

las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dara por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, s€ exceptie el Acta de
liquidacion y cierre del Convenio, con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacién que sera determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estara a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendra la responsabilidad

de gestionar los trmites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a través de la

comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el

efecto, el administrador saliente realizard un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a

fin de que el nuevo administrador contintie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacion y cierre total del Convenio se iniciard una vez concluido el plazo del mismo, y no podréa extenderse

hasta més alla de los 15 (quince) dias posteriores a la finalizacién del plazo del Convenio, siempre y cuando se

Direccion: Platatorma Gubernamental de Desarrodio Social
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cumpla con la entregs : P
p #a de documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal

e¢jecutados, no Justificados o no reconoci
ocidos, estos deberan ser ligui ftusi i ito direc
c - | f e iquidados y restituidos, via deposito directo en la

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se deberh contar con I siguiente doct srnentacion:

El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccién, con los documentos de respaldo que
correspondan;

b.El informe financiero, en el que indigue los montos transferidos y si han sido devengados 0 00’ ¥,

c.El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborar4 el proyecto de acta de liquidacion y cierre del convenio, y remitira al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

EnelcasoqueelGADsenieguealas:wcripciéndedichaaaa,laliquidaciénycieneserémlizadaenforma

milateralporpamdelrespecﬁvoCoordinadorZomUDhectorDisuitaVDhmdeCoordinaciénDMQeiniciaré
lasawimakgalesmnespondiemamcamdemhaberresﬁmidovdmsilosmbicm.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

Lﬂq,wﬂgadén&mwdadademmmmrémloomomgmmﬁcelalegibilidadmﬁciente,
a efect Js de que se facilite la identi cacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacién,
debe determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuentaporciento)desuespacio,
"'“’f.;?mademéseltipodelelray coloresquccorrespondenallogoﬁpoeidenﬁﬁcacién del MIES para
enhromhci&,cmfonnealasdkecnicesdelérmommimiomldelhﬁmacﬁo.

imagﬁninslimcionaldelM[ESﬁniwmemcsobrelos servicios
¢ eonnmimcionaldelMinistcrio,asicomocmnplirconlo
,"pﬁﬁndmlosdawhosdehswsmasmdiswpacidadatendidosenel

y el nombre del Ministerio de Inclusién Economica y
ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica 0
1 lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.
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4 E1 GAD en toda locacion, evento o acto oficial que ejecute

: en el marco del Convenio, deberd hacer constar que ¢l
mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banne

rdel MIES que ser
Distrital / Coordinacién para uso durante el cvento especifico, para lo ¢

‘ ‘ ual publicitard o difundird el nombre v
logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo qQue sera supervisado por el administrador (a) del Convenio designado
@)

A facilitado por la respectiva Direccion

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, ludico, edu-

comunicacional y otros, relacionados con la cjecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de
conformidad con las directrices del drea de comunicacion social del Ministerio.

5.EI GAD, aun en los casos permitidos por la ley, no podré utilizar piblicamente la imagen de una persona con
discapacidad, sin la autorizacion de su representante legal.

Para tomas de video graficas masivas, se informard a los participantes de los diferentes eventos que se procederd a

filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté¢ de acuerdo, se deberd informar del particular a la
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizada y sistematizada la
informacion de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencion se debera asegurar:

a.Contar con el expediente fisico, el cual servir de base para el registro de los usuarios en el sistema informatico
vigente.

b.Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informitico vigente. mismo que se efect\fa‘ré
diariamente. El corte de informacion se realizard acorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que permitira
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencidn, para los distintos fines, los reportes
ingresados seran documentos habilitantes para las liquidaciones econémicas del convenio.

tros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
r administrativas respectivas y poner en conocimiento de
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CLAUSULA DECIMA OCT g :
AVA.- SOLUCION DR, CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE

trataran de llegar a i i |
iy l‘bg 1in acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, 1 o
i : . 0, las part
S ! y VO unta-rlalmente, al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacion de la Procurad F—
el Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo s
que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES, ’

ria General
las partes se someteran a la justicia ordinaria

2.La legislacid i : .
. gl.SlaClo.n aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el
o idi : . . .
Cr enarr-uento Juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
onvenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1.Proyecto para ejecucion del servicio, segin los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Economica y Social segiin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado;

2 Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su delegado;

3 Certificacién Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberé contar con la certificacién presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio;

4 .Solicitud del GAD para suscripcion del convenio con indicacién de la modalidad de desembolso;

5.Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD;

6.Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del GAD;
0.0l
ia de la parte pertinente del COOTAD;

D de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;

ervicio de Rentas Internas;

jones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
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12.Autorizacion de la maxima i :
- Instancia .
ade la eny ,
T, N ¢ idad public :
instrumento, conforme corresponda: publica o privad: ara | e
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N § on del presente
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“condmica y Social;
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15.Aval en caso de gasto de inversion;
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17. Decl 10 ? i i
eclaracidn de no tener conflicto de intereses con el Ministerio de Inclusién Economica y Social.
CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

ara todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de QUITO, en las

siguientes direcciones:

MIES

Direccion: 6 de diciembre N31-70 y Whymper

Teléfono: (02) 3731-630

Correo electronico: gabriela.lara@inclusion.gob.ec

GAD

Direccién: FRANCISCO DE ORELLANA OEI-126 Y JUAN MONTALVO
Teléfono: 022376083

Correo electrénico: gad.tumbaco@hotmail.com

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

r cuanto responden a sus intereses

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, po
emplares de igual valor y

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ej

Direccion: Platatorma Gubernamental de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan El MUEVO
Godigo postal: 170146 | Duity Ecvado
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